Zadovoljstvo zaposlenih u ustanovama zdravstvene zastite Mac¢vanskog
okruga u 2012. god

Ukupno zadovoljstvo
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Meduljudski odnosi
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Neposredna saradnja sa kolegama
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Autonomija u obavljanju posla
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Mogucénost profesionalnog razvoja
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Raspolozivo vreme za obavljanje posla
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Mogucénost koriséenja znanja, sposobnosti i

vestina
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Finansijska nadoknada za rad
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Mogucénost za kontinuiranu edukaciju
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Redovna evaluacija od strane rukovodioca
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Podrska pretpostavljenih
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Mogucénost iznosenja ideja pretpostavljenima

TIIT]

£ & & & ¢ € ¢
4?0% o \\ &Q N & {‘90 4;‘0 6':.)’5 \e&@ S R & *_d"& /\*,c)"b
% /\/ N y Q .
O d AN Q,S‘ & o < v




Dobijanje jasnih uputstava
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Analizu uradila

Dr Olivera Stojanovié¢




